
CABINET CONSEIL
EMBELYS

Contribuer à une société plus
inclusive et éthique dans le cadre de

nos pratiques professionnelles et à
l'accompagnement de nos clients

CONTACT 
DIRIGEANTE

Emilie Letailleur
www.embelyscoaching.com

emilie@embelyscoaching.com
06 20 54 10 79

9, PARC DE DIANE

78350 JOUY EN JOSAS

RCS VERSAILLES 839 246 683

Notre Raison d'Être :



   Fondatrice et dirigeante
d’Embelys, cabinet conseil
en Richesse humaines et
organisme de formation

Certifiée Coach
professionnelle RNCP

 de niveau 1

Diplômée d’un Master
Management des RH ESSEC
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Emilie Letailleur

17 ans d’expérience en développement RH et en accompagnement
 professionnel de managers et dirigeants

Fondatrice et Présidente
du Cercle Embelys

laboratoire d'actions
innovant et vertueux sur

les sujets de la raison
d'être.

Conseillère municipale
déléguée au handicap et

aux solidarités de Jouy-en-
Josas

Présente dans les médias
radios et web tv, presse

https://www.embelyscoach
ing.com/actualites

Publiée dans la revue de
Recherche de l’Académie

de l’Ethique

https://www.embelyscoaching.com/actualites
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Managers, vous souhaitez développer du lien
avec vos équipes, autour de l'écoute et du savoir
être ? Nous vous accompagnons à développer vos
postures managériales.

Nous vous aidons à construire des
démarches éthiques et inclusives
pour vos organisations. 



Pratiques managériales
Valeurs
Positionnement d’un service
Transversalité
Démarche éthique

P O U R  L E  D É P L O I E M E N T  D E  C E S  P R A T I Q U E S ,  O R G A N I S A T I O N

D ’ A T E L I E R S  D E  F A C I L I T A T I O N  A I N S I  Q U E  D E  S É M I N A I R E S  E T  D E  C O N F É R E N C E S

DIAGNOSTIC
SYSTÉMIQUE
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Nouveaux managers : réussir sa

Développer vos pratiques 

Communiquer de manière 
 constructive

     prise de poste

     managériales en terme d’éthique

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

Prendre de la hauteur face à des

Développer sa posture par 

Renforcer son assertivité

situations managériales difficiles

l’écoute active et la proximité

FORMATION



Fondatrice du premier espace de 
réflexion et d’expérimentation dédié
à l’accompagnement professionnel

en lien avec les enjeux RH et sociétaux.
 Association à but non lucratif loi 1901

   Ouvert à tous professionnels RH,
Coach, Managers, Responsables

 de services, dirigeants, entrepreneurs

Cercle soutenu par les médias Jobsféric

Ateliers organisés régulièrement sur 
des pratiques de développement

 managérial liées à la Raison d'Être
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http://www.les-rh.fr/tendances-rh/le-cercle-

nouveau-think-do-tank-du-coaching-en-

france-qui-concerne-les-enjeux-societaux-

des-entreprises.html

 

Liens photos

 

Radio Village Innovation - Podcast sur l'avenir

du coaching professionnel

https://radiovillageinnovation.com/broadcast/61233-L-avenir-du-coaching-professionnel
http://www.les-rh.fr/tendances-rh/le-cercle-nouveau-think-do-tank-du-coaching-en-france-qui-concerne-les-enjeux-societaux-des-entreprises.html
https://radiovillageinnovation.com/broadcast/61233-L-avenir-du-coaching-professionnel
https://radiovillageinnovation.com/broadcast/61233-L-avenir-du-coaching-professionnel


IL
S

 N
O

U
S

 F
O

N
T

C
O

N
F

IA
N

C
E


